
 
 
 

La Mairie de Champigneulles recrute 
UN AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 

Catégorie C 
 

Ouverts aux fonctionnaires ou contractuels de la Fonction Publique Territoriale 
 
Champigneulles est une commune de 6600 habitants située en Meurthe et Moselle, au sein de la 
Communauté de Communes du Bassin de Pompey dont elle fait partie, localisée au nord de Nancy. 
 
La Ville de Champigneulles qui compte 100 agents municipaux répartis dans 8 directions, recrute un 
agent d’entretien des espaces verts, rattaché à  la direction des services techniques (DST), pour 
renforcer son service environnement. 
 

 Poste à pourvoir le 1er novembre 2025 
 
ATTRIBUTIONS 
Sous  l’autorité  du  responsable  du  service  environnement,  vous  réaliserez  des  opérations  de 
nettoyage  et  d’entretien  des  espaces  verts  sur  la  commune, plus précisément,  vos principales 
missions sont : 
 
 Tonte et débroussaillage 
 Propreté (ramassage des papiers et déchets, évacuation des poubelles…) 
 Désherbage manuel (enlever les mauvaises herbes des massifs de fleurs, des bordures, des 

allées, …) 
 Taille arbustive  

 Réalisation des astreintes techniques et hivernales (selon un calendrier prévisionnel) 

 
PROFIL 

 Expérience de 5 ans minimum sur des travaux similaires exigée 

 Niveau BAC professionnel aménagement des espaces verts 

 Permis B obligatoire 

 Permis PL souhaité 

 CACES Tondeuse, tracteur appréciés 
 
SAVOIRS / SAVOIRS FAIRE 
* Maîtriser les techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts 
* Savoir utiliser de manière efficace et en sécurité une tondeuse autoportée 
* Assurer l'entretien courant du matériel 
* Désherber et traiter des massifs et plantations 
* Effectuer la taille des arbustes et des haies de manière appropriée pour favoriser leur croissance 
tout en garantissant leur sécurité 
* Connaitre les végétaux   
 
SAVOIRS ÊTRE 
* Respect de l’environnement 
* Savoir rendre compte de son activité à ses responsables 
* Bonne condition physique 
* Sens du service public 
* Autonomie 
* Rigueur  
* Esprit d’équipe  

 



 
CONDITIONS D’EXERCICE 

‐ Poste à temps complet 
‐ 37 h 30 par semaine du  lundi au vendredi de 8h à  12h et de  13h à  16h30 avec amplitude 

variable en fonction des nécessités de service (astreintes, soirées, week‐ends) 
‐ Travail en équipe Travail  

 
REMUNERATION  
 Catégorie : C 
 Filière : Technique 
 Cadre d’emploi : Adjoint technique 
 Rémunération selon la grille indiciaire des adjoints techniques, régime indemnitaire, prime 

de service + astreintes 
 25 jours de congés annuels + 2 jours de congés fractionnés + 15 jours de RTT 
 Véhicule mis à disposition dans le cadre des astreintes  
 Participation employeur à la mutuelle et prévoyance 
 Adhésion possible au Comité des Œuvres Sociales (billetterie, etc.) 
 Possibilité de restauration sur place ou accès au restaurant collectif. 

 
Merci d’adresser votre candidature au plus tard pour le vendredi 3 octobre 2025 :  
 
Monsieur le Maire  
1, rue de l’hôtel de Ville  
54250 Champigneulles 
 
Ou par mail à l’adresse ci‐dessous : 
c.bertinet@mairie‐champigneulles.fr 


