
 
 
 

La Mairie de Champigneulles recrute 
UN AGENT DES ESPACES VERTS (H/F) 

PROFIL HORTICOLE 
Catégorie C 

 
 

Ouverts aux fonctionnaires ou contractuels de la Fonction Publique Territoriale 
 

 Poste à pourvoir pour le 1er février 2027 
 
Champigneulles est une commune de 6600 habitants située en Meurthe et Moselle, au sein de la 
Communauté de Communes du Bassin de Pompey dont elle fait partie, localisée au nord de Nancy. 
 
La Ville de Champigneulles, qui compte 100 agents municipaux répartis au sein de 7 directions, 
recrute un agent des espaces verts – profil horticole (H/F) pour renforcer le service Environnement, 
rattaché à la Direction des Services Techniques (DST). 
 
Sous l’autorité du responsable du service Environnement, vous participez à l’entretien et à 
l’embellissement des espaces verts communaux, ainsi qu’à l’amélioration du cadre de vie des 
habitants. 
 
Vos missions 
 
Vous intervenez principalement sur : 

 la préparation et la mise en œuvre du fleurissement et des plantations de la commune  
 le suivi sanitaire des cultures et la mise en œuvre des interventions adaptées  
 l’entretien des serres, espaces de production et matériels horticoles  
 les travaux d’aménagement et de valorisation des espaces verts  

 
Le poste nécessite également une réelle polyvalence. Selon les besoins du service, vous pourrez 
participer aux astreintes techniques, à la viabilité hivernale, aux manifestations communales ou 
apporter un renfort aux équipes pour différents travaux d’entretien des espaces verts : (tonte, 
débroussaillage, désherbage, binage, taille des arbustes et des haies) ainsi qu’à la propreté des 
espaces publics. 
 
Compétences recherchées 
 
Vous disposez d’une solide culture horticole et maîtrisez : 

 la reconnaissance des végétaux et leurs besoins  
 les techniques de production, de plantation et d’entretien des végétaux  
 les techniques de taille, désherbage et entretien des espaces verts  
 l’identification des maladies et problèmes sanitaires des végétaux  
 les principes de base de l’arrosage automatique et de la fertilisation  
 l’utilisation et l’entretien courant du matériel horticole. 

 
Des notions en maçonnerie, menuiserie ou travaux d’entretien courant constituent un plus. 
 
 
 
 



Profil recherché 
 
La collectivité recherche un professionnel de terrain expérimenté, passionné par les végétaux et 
rapidement opérationnel, disposant d’une bonne connaissance du métier. Vous êtes : 
 

 rigoureux, soigneux et attentif à la qualité du travail réalisé  
 autonome et organisé  
 force de proposition et sensible à la qualité esthétique des espaces aménagés  
 disponible, adaptable et polyvalent  
 doté d’un bon esprit d’équipe et du sens du service public  
 respectueux des consignes de sécurité  
 à l’aise avec le travail en extérieur et les contraintes physiques du métier 

 
Une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine des espaces verts est exigée.  
 
Formation  
 

 Bac professionnel Aménagements paysagers ou formation équivalente  
 BTS Aménagements paysagers apprécié  
 Permis B obligatoire ; permis BE et PL appréciés  

 
Conditions d’exercice 
 

 Poste à temps complet – 37 h 30 hebdomadaires  
 Horaires fixes 8h00/12h00 et 13h00/16h30 
 Travail en équipe, principalement en extérieur et sous serre 
 Astreintes techniques et hivernales 
 Manutention, port de charges et station debout prolongée 

 
Rémunération et avantages 
 

 Rémunération selon la grille indiciaire des adjoints techniques + régime indemnitaire + 
prime de service + astreintes  

 25 jours de congés annuels + 2 jours de congés fractionnés + 15 jours de RTT 
 Véhicule de service mis à disposition dans le cadre des astreintes techniques 
 Participation employeur à la mutuelle et prévoyance 
 Adhésion possible au Comité des Œuvres Sociales (billetterie, etc.) 
 Possibilité de stationnement et de restauration sur place. 

 
Vous souhaitez mettre votre expertise horticole au service de l’embellissement et de la qualité 
des espaces verts communaux ? Rejoignez notre équipe ! 
 
Merci d’adresser votre candidature au plus tard pour le vendredi 13 novembre 2026 : 
 
Monsieur le Maire  
1, rue de l’hôtel de Ville  
54250 Champigneulles 
 
Ou par mail à l’adresse ci-dessous : 
p.luzi@mairie-champigneulles.fr 
 
 


